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Priloha €. 1 Analyza potfeb cilové skupiny

Nazev projektu:

Motivacni a aktivizacni program pro OZP v suburbannich oblastech
%V?ﬁg Stiedoceského kraje

Zadatel: ENVERO, z.s.

Obsah:
1. Vychozi situace osob se zdravotnim postizenim obecné a v lokalité projektu

2. Analyza poptavky a potieb na pracovnim trhu v oblasti
3. Hlavni pri¢iny nizké zaméstnanosti OZP a dusledky/dopady na cilovou skupinu a spoleénost obecné
4. Vychozi hypotéza problému a zpUsoby, jimiz je problém dosud fe$en (véetné analyzy konkurence)
5. Navrh feSeni dané problematiky Zadatelem v ramci projektu
6. Popis Cinnosti zadatele
7. DalSi subjekty zapojené do projektu
8. Rizika vzhledem k predloZzenému projektu a zpUsoby jejich eliminace
Zaveér: Metody ziskani pfedlozenych dat a vyhodnoceni vychoziho stavu
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Obr.&. 1 Cervenou linkou je znézornéna priblizné oblast dosahu projektu pro potenciaini Géastniky vzhledem
k dopravni dostupnosti verejnou dopravou (misto realizace projektu je v Cestlicich — cca 3 km od obce Nupaky.
Cestlice nejsou na mapé znézomény, protoZe obec je na podet obyvatel mala, nicméné zahrnuje rozsahly
prumyslovy a obchodni park pfimo u D1 smérem na Brno. Vede zde hlavni dopravni autobusovy uzel do Prahy a
to je pro umisténi realizace projektu pfihodné).
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1. Vychozi situace osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) v lokalité projektu

Schopnost OZP ziskat zaméstnani obecné omezuje nejen typ postiZzeni, ale i dal$i znevyhodnuijici faktory:
- 28% OZP v CR ma pouze zakladni vzdélani (vs. 17,6 % v celk. populaci)
- 5,7 % je bez vzdélani (vs. 0,5% v celk. populaci);
- nedostatek informaci o tom, jaké jsou mozZnosti jejich uplatnéni a na jakou pomoc maji narok;

Dalsi faktory jsou spjaté s lokalitou:

Specifika nasi suburbanni oblasti mj. tkvi v tom, Ze vzhledem ke strukture obyvatelstva a z ni vyplyvajicim
zajmum, je dana problematika CS takfrikajic ,,neviditelna“ a jeji feSeni je odsunuto do pozadi jinymi prioritami.
PFic¢inou je ménici se a stale se rozrustajici suburbanni charakter lokality, s mj. vysokym podilem dobre
situovanych obyvatel dojizdéjicich za praci do Prahy a tomu odpovidajicimi prioritami a nizkym zajmem o
budovani zazemi v mistni lokalit&, naruSeni ptivodniho socidlniho komunitniho Zivota a tim také nizky zajem o
feSeni problému socidlniho zaélefiovani znevyhodnénych spoluob&ant. Zadatel eviduje uchazede o G¢ast v
aktivizaCnim programu z fad OZP a dalSich znevyhodnénych skupin, ktefi dlouhodobé hledaji praci nebo jsou
vysoce zadluzeni a jsou z obci v oblasti, jejichz zastupitelé i rozvojové plany obci takovou poptavku podle
Setreni zadatele nezachytili. Tim vznika riziko roztfisténi komunit na "chudé a bohaté" a feSeni socialnich
propadu jednotlivell aZ v krajnich situacich (exekuce, bezdomovectvi, zhorSovani pfiznak( dusevnich chorob,
feSeni problém0 jednotlivce az kdyZ obtéZuje okoli apod).

Zaroven s hledanim zaméstnani a samotnym zameéstnanim souvisi i naklady na dopravu, ty mohou dosahovat
800 - 1000 K&/mésic, coz je vzhledem k trzni cené prace cilové skupiny projektu neimérné.

Sirsi kontext:

Situace v zaméstnavani OZP ve StfedoCeském kraji se vSeobecné nachazi v jakémsi Uzemnim neporozumeéni.
Zaméstnavatelé majici spoleCensky odpovédné principy, mezi néz patfi i systematické zaméstnavani OZP,
zakotveny ve svych kodexech, deklaruji svou upfimnou ochotu OZP zaméstnavat. Bohuzel ale nejsou Casto
schopni nachazet vhodné adepty na poptavané pracovni pozice z fad OZP, a¢ jsou firemni personalisté
pFesvédceni, Ze se jedna o pozice vhodné pro OZP. Dle jejich zkuSenosti je v StfedoCeském kraji paradoxné maly
pocet k praci motivovanych kvalifikovanych OZP ochotnych pracovat za stejnych finan¢nich podminek jako lidé
bez zdravotniho postizeni.

Stejné jednoznacny nazor zazniva ale i od OZP. Ti tvrdi, Ze to je zjednodusSeny, zkresleny pohled na OZP.
Zaroven v soucasnosti vychazi kazdoro¢né ze stfednich a vysokych $kol stovky mladych lidi s rGznymi druhy ZP,
ktefi maji pIné vzdélani. | kdyz uplatnéni erstvych absolventd $kol na trhu prace je problémem obecnym, u OZP
je situace o poznani horSi. U starSich OZP je pak situace témér kriticka. Jejich vékovy handicap v kumulaci s
nevhodnym kvalifikacnim profilem je spolehlivou pfekazkou v negativnim smyslu.

Vyznamny podil osob z CS, které se nam dosud hlasily do aktivizaénich programu, maji, pfiznam ¢astecny
invalidni diichod z dtivodu chronického dusevniho onemocnéni (17 Ucastnikd projektu, z toho 8 ma
diagnostikovano dusevni onemocnéni). Zhruba 27% dospélych Evropand trpi v rozmezi jednoho roku nékterou z
dusevnich poruch. DuSevni poruchy jsou v rozvinutych statech jednou z nejvétsich spolec¢ensko-ekonomickych
zatézi.

DalSi oblasti problém0 je zastaralost profesnich znalosti naSich klientd nebo potfeba zmény profese vzhledem
k pfiliSnym narokdm pivodniho povolani.

2. Analyza poptavky a potieb na pracovnim trhu v oblasti

Hlavni poptavky od zaméstnavatelu (reflektujeme vzhledem k dosavadnimu zajmu o U€ast v nasSich aktivizaCnich
a motivacnich projektech statistiku pro Prahu-vychod, Prahu-zapad a BeneSov) jsou po pomocnych a nekval.
pracovnicich (celkem 1263), femeslnicich a opravarich (celkem 808) a pracovnicich ve sluzbach a prodeji
(celkem 506) z celkového poc¢tu 6000 nabizenych prac. mist za 3 ¢étvrtelti roku 2017, zdroj MPSV.

Lokalné podle statistik MPSV bylo v listopadu 2017 v evidenci Ufadu prace 1071 OZP z oblasti, tj. 13,5 %
z celkového poctu nezaméstnanych 7872.
3. Hlavni priéiny nizké zaméstnanosti OZP a dusledky/dopady na cilovou skupinu a
spole¢nost obecné.
Vzhledem k nabidce pracovnich mist v oblasti a moznostech OZP se jevi, ze pracovnich prilezitosti pro osoby
s niz8i kvalifikaci je v lokalité dostatek. NeuspéSnost pfi vstupu nebo udrzeni pracovniho mista OZP tedy
nesouvisi s nedostatkem pracovnich mist. Souvisi s témito faktory:
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- nedostatek informaci pro OZP o tom, jaké jsou moznosti jejich uplatnéni a na jakou pomoc maji narok;

- ztrata pracovnich navykul (dlouhodobé hospitalizace napf. u lidi s duSevnim onemocnénim)

- nizké sebevédomi

- nizka finan¢ni motivace k praci - zajisténi minimalniho pfijmu z invalidniho dichodu a pfispévku soc.
péce (bydleni apod.)

- nerealna oCekavani a nedostate¢na reflexe svych moznosti

- absence pracovnich navykill z nedostatku praxe (mladi lidé a absolventi $kol ze ZP)

- absence pracovnich navykl z davodu neochoty ménit své navyky — vynucovani si vyjimek
nesouvisejicich s handicapem (napf. Casté kuracké pauzy, odmitani vykonavani individualné
neoblibenych €innosti)

- kolisani pracovniho vykonu (zejména u osob s urcitymi typy duSevniho onemocnéni a také v dusledku
medikace)

- absence metodické a informacéni podpory potenciadlnich zaméstnavatell ze strany odbornych pracovist,
které se podporou zaméstnavani OZP zaméfuji
Zdroj vlastni Setfeni Zadatele v letech 2016 a 2017 v rémci pohovort se zajemci o aktivizaéni programy a nasledné
podpory pfi hledani zaméstnani

4. Vychozi hypotéza problému
Problémem, na jehoz feSeni se projekt podili, je tedy absence sluzeb zamérenych na posilovani motivace a

pracovnich kompetenci cilové skupiny OZP v lokalité s cilem udrzeni zaméstnani a absence metodické
podpory potencialnich zaméstnavatelt.

Zpusoby, jimiz je problém dosud feSen (véetné analyzy konkurence).

V ramci chranénych pracovnich dilen plsobi na okrese Praha-vychod jedina (Jinlv statek v obci Sedlec,
provozovatel Fokus Praha), jejiz umisténi je vSak pro cilové skupiny z projektem vytcené lokality méné dopravné
dostupné, nez napf. chranéna pracovisté v Praze. Na SirSi oblast lokality se zamé&fuji agentury podporovaného
zaméstnavani — Rytmus BeneSov, Formika — Praha 4, které jsou v8ak svou vzdalenosti pro lokalni CS rovnéz
velmi obtizné dostupné.

Zadatel, ENVERO, z.s., v obdobi pfipravy této analyzy, ukonéuje projekt zaméfeny na vznik aktivizaéniho
stiediska v Cestlicich, ve kterém bylo zafazeno 17 osob z cilové skupiny OZP a osob nad 55let. Projekt
bude realizovan do unora 2018 a vystupy z ného budou zvefejnény na jafe 2018. Ale jiz nyni se potvrzuji vySe
uvedené aspekty: naro¢na dopravni dostupnost (misto k realizaci projektu je vhodné jen ve frekventovanych
lokalitach kvdli dopravni dostupnosti, z tohoto diivodu Zadatel pronajal nebytové prostory v primyslové zé6né v
Cestlicich, protina se zde vétsina autobusovych tras oblasti); nizka nebo Z4dna kvalifikace CS; nevhodné navyky
CS ziskané v ramci jinych, v minulosti vyuzivanych podpurnych sluZeb — napf. ocekavani, Ze pfi praxi v programu
nemusi vykazovat ¢innost, jde jen o zabavu — zajmovy krouzek, mohou si vybirat jen €innosti, které je bavi apod.;
nerealna ocekavani vzhledem ke svym schopnostem a vykonu (napf. snizeny vykon vzhledem k medikaci); pocit
izolace (Casto jde o starousedliky z rodinnych domku, pavodni vesnické vazby zanikly), nizka informovanost o
moznostech (napf. rekvalifikacnich kurzech hrazenych Ufadem prace). K tomu se vaze vysoka zadluzenost. Ze
17 ucastnik mélo 5 osob 5 -17!l exekuCnich pfikazl, které dosahuji ¢astek, ze je ucastnici jiz ani nefeSi a
pohybuji se na hranici ,Sedé zony*“ pfivydélku na ¢erno a dozivotniho ,loserstvi*.

5. Navrh feSeni dané problematiky v ramci projektu

Projekt si klade za cil v souladu se specifickym cilem Vyzvy 03 17 075 zvySit miru zaméstnanosti 16 osob,
které jsou znevyhodnény na trhu prace z dlivodu zdravotniho postizeni.

Vzhledem ke zmapovani problematiky CS v pfedchozim projektu zafazujeme do projektu i vzdélavaci aktivity
zamérené na motivaci, zvySeni sebevédomi, finanéni gramotnosti a zvyseni kvalifikace. Rekvalifikacnich kurzl
zafazujeme méné, protoze z nasi praxe v lokalité tato potfeba pro CS nevyplyva (viz statistika poptavky
zaméstnavatell) a Slo by o plytvani prostfedky, které posléze nemusi byt vyuzity v praxi.

Aktivity projektu zahrnuji

a) motivacni aktivity (motivacéni kurzy zamérené na komunikaci, sebeprezentaci, zaklady vedeni
domaciho ucetnictvi — finanéni gramotnosti)

Strana: 3z 6



Ry Evropska unie
Evropsky socialni fond
* 5k Operacni program Zaméstnanost

* 4 %

*
*
*

b) aktivity zamérené na rozvoj zakladnich kompetenci za tu¢elem snazsiho uplatnéni na trhu prace
(zaklady digitalni gramotnosti, zaklady ovladani kancelarské techniky)

c) k ziskani pracovnich navykd a zkuSenosti (aktivizaCni program - zacvik a praxe v rukodélné
dilné, vytvoreni portfolia manualnich a dalSich ovérenych dovednosti jednotlivce pro potencialni
zaméstnavatele).

d) rekvalifikaci

Méritelné vystupy k datu ukonéeni projektu:
- 16 0osob z CS ma zvysen osobni potencial pro ziskani a udrzeni pracovniho mista
(dolozitelné podklady: Individualni plany osobnich cil v ramci projektu, Dohody o pracovni Cinnosti
v ramci aktivizaéniho programu, portfolio dovednosti jednotlivce, kopie certifikatl o absolvovanych
kurzech)

- Ztoho 4 osoby absolvuji vramci projektu vybrany rekvalifikaéni kurz (dolozitelné podklady:
Kopie certifikatu o absolvovani kurzu)
(typy vhodnych rekvalifikaci v dobé podani projektu nezname, protoze cilova skupina neni vzhledem
k dlouhé casoveé prodlevé k zahajené projektu znama a projekt neni vazan na konkrétni pracovisté nebo
profesi, ale na podporu osob v oblasti jejiz pracovni nabidka je pestra. Z dosavadnich zku$enosti
vyplyva, Ze vysoky predpoklad pro ziskani zaméstnani maji osoby, které zviadaji zaklady administrativy
a obsluhy kancelarskeé techniky, budeme tedy naSe tcastniky orientovat na ziskani rekvalifikace v oblasti
IT nebo administrativnich praci.)

6. Popis ¢innosti zadatele

ENVERO, z.s. jsme zaloZili na sklonku roku 2014 za G¢elem participace na feSeni problém0 osob ohroZenych na
trhu prace pfimo v lokalité. Hlavnim motivem byla znalost mistnich pomérd, protoZze &ast realizaéniho tymu
v lokalité pfimo Zije, a ze zjiSténi, zZe v tak rozsahlé a husté obydlené lokalité neexistuje zadna sit sluzeb na
podporu zaméstnanosti ohrozenych skupin jako je tomu napf. v Praze nebo vétSich méstech a zaroven nejde o
venkovskou oblast v tradi¢nim slova smyslu, kde Ize spoléhat na osobni vazby. V roce 2015 jsme dobrovolnicky
realizovali pfipravnou €innost s minimalnimi finan&nimi naklady a v poloviné roku 2016 jsme obdrzeli grant z OPZ
v ramci vyzvy 022 ve vysSi 1 999 040 K¢, ktery je realizovan do unora 2018. V tomto projektu jiz aktivné pracujeme
s OZP a dale se skupinou osob nad 55+ diskriminovanych na trhu prace vzhledem k véku. Dale jsme obdrzeli
drobné dary na nasi Cinnost. Aktivné spolupracujeme s MAS Rigansko a se socialnim a zdravotnim odborem
v Ricanech.

Prestoze historie spolku ENVERO je zatim tfileta, hlavni ¢lenové realizacniho tymu jsou zkuSenymi profesionaly
v praci s CS i sfizenim projektu ESF (na konci analyzy uvadime struéné informace o konkrétnich ¢lenech
realizacniho tymu projektu).

Predkladany projekt pfirozené navazuje na jiz zapoc€atou ¢innost ENVERO v uvedené lokalité a vychazi
z aktudlnich poznatk( pfi praxi s CS. Ve vizi, kterou si ENVERO predsevzalo, tj. skloubeni aktivizacnich a
motivacnich aktivit pro osoby znevyhodnéné na trhu prace namenSim lokalnim pracovisti, a pfiblizeni
nacvikovych pracovnich aktivit realnému pracovnimu prostfedi, rozSifujeme také neformalni sit potencialnich
zaméstnavatelU, kterych v lokalité neni malo. Nasim cilem je ucastniky projektu pfipravit, motivovat je a zarover
provéfit jejich schopnosti, spolehlivost a ochotu pfizpusobit se pozadavkim zaméstnavatele, abychom mohli
potencialnim zaméstnavatelim dat relevantni referenci o jejich schopnostech a také o individualnich potfebach,
které Casto Ize jednoduSe naplnit, jen je potfeba zaméstnavateli vysvétlit pro€ (napf. potfeba kratSi pracovni
doby). Zaroven usilujeme o ziskani ddvéryhodnych zaméstnavatel(, u kterych je pfedpoklad, Ze uspésni ucastnici
projektu ziskaji stalou praci (nemusi jit o praci na cely Uvazek, ale tfeba sezénni praci, obasnou, ale stalou
brigadu, coz jsou formy, které OZP z nasi CS Casto vitaji vzhledem k tomu, Ze jiz nemohou pracovat nepretrzité
z daivodu handicapu).

7. DalSi subjekty zapojené do projektu
MU Rl’éany, Odbor socialnich véci a zdravotnictvi — nabor CS, strategické konzultace o situaci v oblasti
Urad préace pro Prahu-vychod a Prahu-zapad — nabor CS
Obecni Urad, Jesenice, soc. odbor — nabor CS, strategické konzultace o situaci v oblasti
Zaprazi s.r.o. — mistni zpravodajstvi, Sifeni informaci k projektu, strategické kontakty na mistni zaméstnavatele
Enve ART s.r.0. — spolupracujici potencialni zaméstnavatel, socialni firma — rucni tisk a administrativa
ARC office s.r.o. — spolupracujici potencialni zaméstnavatel CS — pomocné prace, sprava budov a administrativa
HQ line s.r.o. - spolupracujici potencialni zaméstnavatel CS — pomocné prace, femesiné prace
Obec Dobrejovice - spolupracujici potencialni zaméstnavatel CS — pomocné prace
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8. Rizika vzhledem k predlozenému projektu a zptisoby jejich eliminace.

1/ Nezajem cilové skupiny o G&ast v projektu. ReSeni: Atraktivnost nabizené praxe v projektu, tizka spoluprace s
UP a spolupracujicimi organizacemi a podpora pfi nalezeni zaméstnani v pribéhu projektu pfispé&ji k motivaci CS
do projektu vstoupit, ale také setrvat a dokongit jej. Ocekavame, Ze v prabéhu projektu bude podporeno vice
osob, nékteré program pferusi a budou nastupovat nové. Pro tuto situaci budou v ramci odborného tymu
projednany individudlni postupy k novému pracovniku, aby mohl program absolvovat v dostate¢né mife a
dosahnout oCekavaného vystupu — ziskani trvalé prace nebo brigady podle jeho moznosti a dispozic.

Zajem CS zlokality o ucast v projektu se nam jiz potvrdil. V ramci dvou naborovych kampani v pfedchozim
projektu v letech 2016 a 2017 jsme obdrzeli 48 Zadosti od OZP o ucast v programu, z 32 byl proveden pohovor,
17 bylo do programu zafazeno a 14 osob uUspéSné absolvovalo cely program. V dobé podani projektové
zadosti mame v evidenci 11 zadosti o ucast v projektu ze strany OZP.

2/ Personalni zmé&ny v realizaénim tymu projektu, které ENVERO o.s. nepfedpoklada. Reseni: Kligovy personalni
tym ENVERO z.s. a zaroven realiza¢ni tym projektu je sloZen ze zkuSenych pracovnikd.

Struény popis praxe ¢lent realizaéniho tymu:

Projektova a finanéni manazerka

Ing. Pavla Dolezalova

Zacinala jsem v roce 2006 jako asistentka projektovych manazeri Regionalni rozvojové agentury Vychodni
Moravy ve Zliné. Po Case jsem se sama stala projektovym manazerem RRA VM a Sdruzeni mést a obci
Vychodni Moravy. Casem jsem se piestéhovala do Prahy a stal se ze mé& finan&ni manazer Zprostredkujiciho
subjektu OP VK (Stfedogesky kraj), kde jsem méla na starosti Globalni grant 1. 1 (ZS, SS) a Technickou pomoc
OP VK. Poté moje profesni cesta vedla do védy a vyzkumu a zménila jsem tak strany. Jako finanéni manazer 50
milionového projektu Centra pro inovace a transfer technologii pro unikatni laserové centrum ELI Beamlines
(nejvétsi védecky projekt z fondl EU) a HILASE jsem pfes veSkerou administrativu, realizaci a koordinaci aktivit a
finanéni fizeni projekt UspésSné dovedla do faze udrzitelnosti. BEhem své vice jak 10 leté praxe v fondech EU
jsem prosla 3 programovacimi obdobimi a 14 operac¢nimi a dalSimi dotacnimi programy.

Vystudovala jsem Univerzitu Tomas$e bati ve Zlin — Fakultu managementu a ekonomiky, obory Hospodaiska
politika a sprava, Vefejna sprava a regionalni rozvoj — specializace financni kontrola.

Pro ENVERO pracuiji na pozici projektové a finanéni manazerky od roku 2017.

Psychosocialni pracovnice

Véra Sulcova

V oblasti socialnich sluzeb se profesné pohybuji od roku 1989. Mam za sebou jiz jedno uspésné zalozeni
neziskové organizace, ve které jsem jako vedouci ob&anské poradny a pfedsedkyné sdruzeni plsobila v letech
1998 az 2005 /ob¢anské sdruZeni "D" v Liberci — obanska poradna, poradna pro obéti trestnych ¢inli, vzdélavani
v krizové intervenci, www.d-0s.net. Po prestéhovani jsem od roku 2006 pracovala pro nékolik neziskovych i
komer¢nich instituci v Praze na pozicich projektovych nebo finanénich manazert pfi fizeni projektt z Evropského
socialniho fondu, EK a statniho rozpoctu /Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi Praha, Projekt Odyssea o.s.,
Linka Ztracené dité o.s., ESET-HELP, Lékofice, Arcelor Mittal a.s., DOK.Incubator/.

Socialné-pravni a psychoterapeutické vzdélani jsem si postupné, zpoc€atku z nutnosti, pozdéji se zajmem,
doplnila o znalosti z oblasti finan€niho Fizeni neziskovych organizaci a ucetnictvi. Absolvovala jsem stfedni Skolu
socialné-pravni v Praze, pétilety psychoterapeuticky vycvik systému SUR, vycvik v telefonické a krizové intervenci
a fadu dalSich specializacnich kurzi zamérenych na socialni praci.

Pro ENVERO pracuiji jako psychosocialni pracovnice od roku 2016.

Vedouci pracovni asistentka

Gabriela Fridrichova

V socialnich sluzbach pracuji od roku 2008. Zacinala jsem jako canis instruktorka v zafizenich s peCovatelskou a
oSetrovatelskou sluzbou a v rodinach s détmi se zdravotnim postizenim (Osvéd¢&eni o rekvalifikaci Canisinstruktor
pro oblast rozvoje osobnosti rok 2008). Pozdéji jsem se v této oblasti uplatnila i jako peCovatelka a ergoterapeut
(Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu Pracovnik v socialni péc¢i se zaméfenim na seniory a osoby se
zdravotnim postizenim, rok 2009). Pracovala jsem jako peCovatelka, ergoterapeut a canisterapeut v sanatoriu
Topaz, Skvorec a vychovatelka v Olivové détské IéCebné v Ri¢anech.

Od listopadu 2016 pracuiji jako pracovni asistentka ve spolku ENVERO.

Supervizorka
PhDr. Alena Halamova
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Klinicka psycholozka a psychoterapeutka. Absolvovala atestaci v oboru klinické psychologie a funkéni
specializace z psychoterapie; vycviky SUR, gestaltterapie, rodinné terapie, videotrénink interakci, v Integrativni

psychoterapii zaméfené na télo a supervizni vycvik. Vedle klinické praxe plsobi jako lektorka vycvikového
institutu SUR a Instep a vénuje se téZ praci supervizni.

3/. Riziko nedodrzeni harmonogramu praci /planu aktivit/ - O: preventivnim opatfenim bude spole¢na tvorba
dil€ich planu na kazdé 3 mésice projektu a jejich priibézné vyhodocovani. K tomuto ucelu jsou soucasti projektu
koordinaéni schlizky celého realizaéniho tymu.

4/. Riziko zmény legislativy a podminek programu - O: s témito riziky je nutno pfi realizaci pocCitat. Na zakladé
zkuSenosti RT s finanénim a vécnym fizenim projektl z ESF je na$ RT schopen rizika projektt operativné resit

Zavér: Metody ziskani predlozenych dat a vyhodnoceni vychoziho stavu.

Potrebnost projektu odvozujeme z mnoZstvi dokument( a analyz — viz niZze. Zaroveri vychazime z vlastniho
Setfeni, které jsme realizovali v roce 2015 a nyni je potvrzujeme pfimo v praxi pfi Cinnosti aktivizacniho strediska
(projekt je realizovan s ucastniky od listopadu 2016 do unora 2018 a evaluace neni zatim dokoncena, vychazime
tedy z prvnich praktickych poznatkd). Potfebnost ¢innosti aktivizacniho stfediska se nam opakované potvrzuje pri
jednanich s Odborem sociélnich véci a zdravotnictvi Méstského Uradu v Riéanech.

Viybrané dokumenty, z kterych se pfi zpracovani analyzy vychazelo, pochazeji z nasledujicich zdroji:

Strategicky plan obce Jesenice ze dne 07. ¢ervna 2012.

Viybrané statistické (idaje za mésto dle CSU Katastralni tizemi mésta Ricany z r. 2011

Program rozvoje tizemniho obvodu Stfedoceského kraje 2014-2020

weboveé stranky obecnich tradu

weboveé stranky MPSV — listopad 2017

Generalini feditelstvi UP

dokumenty CSU

Deklarace o duSevnim zdravi pro Evropu 2005

Akcni plan dusevni zdravi pro Evropu 2005

Evropsky pakt dusevniho zdravi, 2008
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Zpracovala Véra Sulcové a Pavla DoleZalovd, Cestlice 2.1.2018
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